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Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1.

Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

>

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowag nr 2 im. Krzysztofa Kamila
Baczynskiego w Putawach;

3) organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Putawy;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. Krzysztofa
Kamila Baczynskiego w Putawach;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej nr 2 im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego
w Pulawach;

6) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkotly
Podstawowej nr 2 im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Pulawach niebgdacego
nauczycielem;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia lub dziecko w oddziale przedszkolnym Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Putawach;

8) rodzicach/opiekunach prawnych — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow/opiekundéw
prawnych uczniow Szkoly Podstawowej nr 2 im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego
w Pulawach;

9) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Krzysztofa
Kamila Baczynskiego w Putawach;

10) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty Podstawowej nr 2
im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Pulawach, w zakresie realizacji jej zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

11) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoly Podstawowej nr 2
im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Pulawach, w zakresie realizacji jej zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki, o jakim jest mowa w art. 83 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

12) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty Podstawowej nr 2
im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Putawach, w zakresie realizacji jej zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki, o jakim jest mowa w art. 85 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

§ 2.

Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 2 im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego
w Putawach, zwanej dalej szkota.

Szkota jest publiczng o$mioletnia szkola podstawowa, jej ukonczenie umozliwia
absolwentom kontynuowanie nauki w szkotach ponadpodstawowych.

Siedziba szkoty jest budynek przy alei Matej 10 w Putawach.

Szkota nosi imi¢ Krzysztofa Kamila Baczynskiego.

Organem Prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Putawy z siedziba przy ul. Lubelskiej 5
W Putawach, a organem nadzoru pedagogicznego jest Lubelski Kurator Oswiaty.
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Szkota jest jednostka budzetowa posiadajaca wydzielony rachunek dochodéw, a obstuge
finansowo-ksiggowa zapewnia Centrum Ustug Wspolnych mieszczace sie przy
ul. Pitsudskiego 83, 24-100 Putawy.

W strukturze szkoty sa oddzialy przedszkolne, ktorych organizacj¢ oraz zasady
funkcjonowania, a takze prawa 1 obowigzki dzieci do nich uczegszczajacych i ich rodzicow
oraz nauczycieli tych oddziatow oraz ich zadania okresla rozdziat 8 statutu, a w zakresie tam
nieuregulowanym nalezy stosowa¢ odpowiednio zapisy pozostatych rozdziatow statutu.
Rekrutacje uczniow do szkoty reguluja odrgbne przepisy.

§ 3.

Ustalona nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu, na pieczg¢ciach moze by¢ uzyty
czytelny skrét nazwy.

Szkota uzywa réznych pieczgci zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady uzywania pieczeci urzedowych regulujg odrebne przepisy.

Tablice szkoly zawieraja nazwe szkoly w jej pelnym brzmieniu.

Szkota ma sztandar i hymn szkoty. Swieto szkoty przypada na dzief 22 stycznia, w rocznice
urodzin Krzysztofa Kamila Baczynskiego.

W szkole obowigzuja mundurki.

§ 4.
Zgode¢ na dziatalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoty wyraza —
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow — Dyrektor, ktory
uzgadnia zakres, zasady i warunki tej dzialalnosci.

. Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie mogg prowadzi¢ dzialalno$ci partie

i organizacje polityczne.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 5.

Szkota podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej,

zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszenia

jakosci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego. Powyzsze dzialania dotycza

W szczegolnosci:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;

4) wspotpracy z rodzicami i1 srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania szkota.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa: Ustawy Prawo Os$wiatowe,

Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie

wychowawczo-profilaktycznym szkoty, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz

potrzeb danego Srodowiska, a w szczegolnosci:



1) dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opiecke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programow nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

4) ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
W zyciu spolecznym;

5) upowszechnianie wsérdéd dzieci i miodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowe;j;

6) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkole;

7) opieke nad uczniami pozostajagcymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

8) ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia  innowacyjnych  rozwigzah  programowych, organizacyjnych lub
metodycznych.

. Szkota realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekufcze oraz udziela pomocy

psychologiczno — pedagogicznej.

. Realizujac zadania szkota w szczegdlnos$ci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowe;;

2) umozliwia absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

3) tworzy warunki sprzyjajace wychowaniu czlowieka uczciwego, pracowitego,
sprawiedliwego, tolerancyjnego;

4) rozwija wszechstronne zainteresowania oraz umozliwia udziat w konkursach na réznych
szczeblach;

5) rozbudza dume z przynaleznosci do spolecznosci szkolnej, regionu, kraju;

6) umozliwia pelny rozwdj osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism
w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych i rozwijanie
zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dba o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP.

. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedlug zasad okreslonych

W przepisach prawa o$wiatowego w tym zakresie.

. Szkota, za posrednictwem specjalistow oraz doradcy zawodowego, wspodtdziata

z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i prowadzi zajgcia zwigzane z wyborem

kierunku ksztalcenia.

. Szkota wspotpracuje rowniez z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci

i mtodziezy, a w szczegdlnosci z: policja, straza miejska, straza pozarng, wladzami lokalnymi

i samorzagdowymi, sgdem rodzinnym, PCPR i MOPS.
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11.

12.

Szkota tworzy pozytywnie oddziatywujace srodowisko wychowawcze zgodnie ze szkolnym
programem wychowawczo-profilaktycznym, uchwalanym w przez Rad¢ Rodzicow
W porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkoty.

W zakresie wolontariatu szkota:

1) prowadzi dziatania promujgce ide¢ wolontariatu wérod uczniow;

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia, itp. dzialajace poza szkota na podstawie zawartych
porozumien lub umow rowniez na terenie szkoty;

3) moze organizowac wilasne dziatania w zakresie wolontariatu i wlacza¢ w nie uczniow.

. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkotly

do momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje 0 organizacji zaje¢ szkolnych oraz o opiece nad uczniami
niepetnosprawnymi.

O bezpieczenstwo i1 ochron¢ zdrowia ucznidw zobowigzani sa dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkoéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz
indywidualnym zakresem zadan, odpowiedzialnosci 1 uprawnien.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§ 6.

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Dyrektor jest nauczycielem szkoty posiadajacym kompetencje i uprawnienia okreslone
w ustawie oraz innych ustawach i przepisach wykonawczych do nich.

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z art. 69 ustawy,
posiadajagcym kompetencje i uprawnienia okreslone W ustawie oraz innych przepisach
I dzialajagcym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

Rada Rodzicow jest organem szkoty powolanym na podstawie art. 83 ustawy, dziatajagcym
wedlug przyjetego przez siebie regulaminu, posiadajagcym uprawnienia i kompetencje
okreslone w art. 84 ustawy i innych przepisach. W Zarzadzie Rady Rodzicow winni by¢
reprezentowani  przedstawiciele = wszystkich  etapéw  ksztalcenia tj.: oddzialow
przedszkolnych, klas 1-3 i klas 4-8.

Samorzad Uczniowski jest organem szkoly powotanym i posiadajagcym uprawnienia
okreslone w art. 85 ustawy 1 dziatajagcym wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu.

§7.
W celu wymiany informacji i wspoldziatania z innymi organami szkoly Dyrektor
organizuje, w miare potrzeb, spotkania z przedstawicielami Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej. Spotkania mogg odbywac si¢ réwniez na wniosek
poszczegbdlnych organow szkoty.



2. W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty obowigzkiem tych organéw jest dazenie
do rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoty. Metody 1 formy rozstrzygania konfliktu strony
ustalaja migdzy sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz).

3. Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje rolg arbitra. Decyzja Dyrektora, podjeta
po rozpatrzeniu sprawy, jest ostateczna.

4. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz,
zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu). Decyzja
arbitra jest ostateczna.

5. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora, dyrektor zawiadamia
o powstatym konflikcie organ prowadzacy szkote i organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 4

Organizacja szkoly

§ 8.

1. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
opierajg si¢ na przepisach prawa o$wiatowego w tym zakresie.

2. Klasyfikacja $roédroczna jest przeprowadzana nie pozniej niz do konca stycznia danego roku
szkolnego.

3. Organizacj¢ obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zajeé, ustalany przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Zajgcia w szkole moga by¢ prowadzone w formie:

1) zaje¢ lekcyjnych, w tym zaje¢ migdzyklasowych lub miedzyoddziatowych;
2) zaje¢ pozalekcyjnych.

5. Czas trwania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1, wynosi 45 minut, za§ przerwy
miedzylekcyjne trwajg od 5 do 20 minut.

6. Czas trwania zaje¢, o ktorym mowa w ust. 5, moze sporadycznie, w uzasadnionych
przypadkach i po konsultacji z Rada Rodzicow, zosta¢ w drodze decyzji Dyrektora skrocony
do 30 minut, z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Zajecia pozalekcyjne sa organizowane z uwzglednieniem zainteresowan 1 potrzeb
rozwojowych uczniow.

8. Organizacje zajec¢ pozalekcyjnych zatwierdza Dyrektor.

§9.
Przebieg nauczania i wychowania ucznidow jest dokumentowany, a zasady prowadzenia
dokumentacji okreslaja obowigzujace przepisy oraz wydane na ich podstawie zarzadzenia
dyrektora.

§ 10.
Wybér podrecznikéw oraz programoéw nauczania dokonany przez nauczycieli i sposob ich
dopuszczania do uzytku w szkole okreslaja odregbne przepisy.

§ 11.

1. W szkole dziataja zespoly nauczycieli powotywane na czas okreslony lub nieokreslony
przez Dyrektora.
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Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

Zespoty pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym. Zespét przedstawia Radzie Pedagogicznej analize podjetych
dziatan, zawierajacg wnioski i rekomendacje.

§12.

Dyrektor powierza opieke¢ wychowawcza nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli
(w oddziale przedszkolnym dwom nauczycielom), zwanemu dalej wychowawca.
Wychowawstwo powierza si¢ na caly etap edukacyjny danego oddzialu w szkole, chyba
ze przyczyny niezalezne od Dyrektora stang si¢ powodem zmiany wychowawcy.

Zmiana wychowawcy, poza przyczynami o jakich mowa w ust. 2, moze nastgpic:

1) na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez Dyrektora;

2) na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicéw, podpisany przez 2/3 ogdtu

rodzicéw danego oddziatu, zaaprobowany przez Dyrektora.

§ 13.

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora lub wicedyrektorow zgodnie z ustawa.
Wicedyrektor lub wicedyrektorzy wykonuja wyznaczone przez Dyrektora zadania,
sprawujac nadzor pedagogiczny w powierzonym im zakresie i kontrolujac realizacje zadan
przez wskazanych nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych.

W czasie, gdy Dyrektor szkoty nie moze pelni¢ obowigzkow stuzbowych, zastepstwo
wyznaczonego wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie kompetencje i zadania Dyrektora,
ktére wymagaja wykonania w czasie jego nieobecnosci.

§ 14.

Szkota zapewnia odrgbny tryb zaje¢ dla ucznidw o specyficznych potrzebach rozwojowych,
przez organizacj¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki na zasadach
okreslonych w ustawie.

. Dyrektor, w szczeg6élnych przypadkach okre§lonych przepisami prawa, moze zwolni¢

ucznia, na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, z nauki drugiego
obowigzkowego jezyka obcego.

W szkole mogg by¢ tworzone oddzialy integracyjne.

Tworzenie oddzialéw integracyjnych regulujg odrebne przepisy.

§ 15.

Szkota, za posrednictwem =zatrudnionych specjalistow, otacza opieka uczniow, ktérym
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym
pomoc materialna.

1.

2.

§ 16.

Dyrektor, z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie szkoly, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

Do form pomocy i opieki naleza:

1) zaj¢cia dydaktyczno-wyrownawcze;



2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

3) zajecia socjoterapeutyczne;

4) nauczanie indywidualne;

5) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;
6) porady, konsultacje, warsztaty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na
rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w szkole.

4. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne
potrzeby rozwojowe ucznidw oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oOrganizowana jest we wspolpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

6. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze Srodkéw w planie finansowym, zgodnie
Z odrebnymi przepisami, o ile takie §rodki zostang szkole przekazane.

7. Szkota moze udziela¢ uczniom (w miar¢ mozliwo$ci) pomocy materialnej ze Srodkéw
uzyskiwanych z innych Zrédet niz ujete w planie finansowym, zgodnie z zasadami
ustalonymi w wyniku porozumienia Dyrektora z ofiarodawcg pomocy.

§17.

1. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, moga by¢ organizowane roézne formy
praktyk pedagogicznych dla studentow.

2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktérych mowa w ust. 1 oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzacych te praktyki okreslaja odrgbne przepisy.

3. Za wlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel bedacy
opiekunem studenta ze strony szkoty oraz opiekun wyznaczony przez szkolte wyzsza.

§ 18.

Szkota, na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej, ma prawo realizowac pod opieka jednostki
naukowej eksperyment pedagogiczny zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

§ 19.

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktorego celem jest:

1) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;

2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow;

3) udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty
ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia;

4) uswiadomienie mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowej.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla
uczniow klas VII 1 VIII; dla uczniow klas I — VI na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego; w oddziatach przedszkolnych na zajeciach
edukacyjnych prowadzonych zgodnie =z przyjetymi programami wychowania
przedszkolnego;



2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych;

3) upowszechnianie wsérdd ucznidow i rodzicow informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikow.

. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego.

§ 20.

. Dyrektor szkoty ma prawo okresowego dostosowania organizacji pracy szkoty na podstawie
odrgbnych przepisow.

. Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje i realizacj¢ zadan szkoly z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, w szczegdlnosci dziennika elektronicznego, strony
internetowej szkoty, platformy edukacyjne;.

§21.

. Szkota umozliwia nauke¢ w oddzialach ogdlnodostgpnych dzieciom i mtodziezy bedacym
obywatelami Ukrainy, ktore przebywaja w Polsce w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terenie tego panstwa.

. W szkole moga by¢ tworzone oddzialy przygotowawcze po uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

. Organizacje¢ nauki dla uczniéw wymienionych w ust. 1 regulujg odrgbne przepisy.

§ 22.

. W szkole moze by¢ prowadzona, za zgoda rodzicow, dzialalno§¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuficza na zasadach wolontariatu, pod nadzorem merytorycznym
I metodycznym dyrektora szkoty.

. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i s$rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz Srodowisk oczekujacych
pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

. Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych

moze sprawowac wolontariusz.

. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na

zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.

. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spetnia¢ wymagania

odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania

takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.
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§ 23.

. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, takie jak:
1) sale lekcyjne;
2) pracownie:
a) fizyczno-chemiczna,
b) przyrodniczo-biologiczno-geograficzna,
c) informatyczna,
d) plastyczno-muzyczna,
e) jezykowe,
3) plac zabaw;
4) gabinety: pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego i innych specjalistow;
5) szatnig;
6) kompleks sportowo-rekreacyjny (sale sportowe, zespot boisk).
. Regulaminy pracowni, placu zabaw i kompleksu sportowo-rekreacyjnego okresla
Dyrektor.

§ 24.

. Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno -

wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu

wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz wiedzy o regionie.

. Z Diblioteki moga korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz pracownicy

niepedagogiczni szkoly, a takze inne osoby za zgoda Dyrektora.

. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw: podrecznikow, ksigzek, czasopism i zbioréw
specjalnych;

2) udostepnianie zbiorow do domu oraz korzystanie z ksiggozbioru podrecznego na terenie
szkoty;

3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej.

. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po

ich zakonczeniu.

. Organizacja biblioteki zapewnia w szczegdlnosci warunki do:

1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania

I poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) gromadzenie roznorodnej literatury w postaci ksigzkowej i na nowoczesnych
no$nikach informacji oraz gromadzenie i udost¢pnianie podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,

b) organizowanie spotkan z cieckawymi ludzmi: pisarzami, historykami, itp.,

C) organizowanie konkurséw czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.,

d) przygotowywanie montazy stowno-muzycznych oraz inscenizacji utworow
literackich,

e) wykonywanie gazetek tematycznych,

f) indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze;

2) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsg i spoteczna.

. Inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki regulujg odrebne przepisy.

. Szczegdtowe zasady obowigzujace w bibliotece okresla regulamin wprowadzony przez
Dyrektora.
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§ 25.

. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty. Czas

pracy $wietlicy okreslany jest corocznie w zaleznosci od potrzeb.

. Zajgcia prowadzone sa w oparciu o plan pracy, uwzgledniajacy wiek uczniéw oraz ich

zainteresowania.

. Szczegotowe cele 1 zadania wychowawcze, ktore uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe ucznidw, a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne, w tym zajecia rozwijajace

zainteresowania uczniéw, zaj¢cia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekcji uyymowane sg w dzienniku zaj¢¢ Swietlicy.

. Uczniowie uczeszczajacy na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu swietlicy

okreslonego przez Dyrektora.

. W czasie pozostawania pod opiekg nauczyciela $wietlicy uczen, w uzgodnieniu z rodzicami,

ma prawo korzysta¢ z zaje¢ pozalekcyjnych, biblioteki, zajg¢ z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaj¢¢ organizowanych na terenie szkoty.

. Procedura postepowania, w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane przez rodzica ze

swietlicy jest nastepujaca:

1) w przypadku nieodebrania dziecka w godzinach pracy $wietlicy, nauczyciel, ktory z nim
pozostal nawiazuje kontakt telefoniczny z rodzicami badZ osobami upowaznionymi do
odbioru ucznia. Ustala jak najszybszy czas odbioru dziecka. Gdy rodzic lub inna osoba
upowazniona nie moze odebra¢ dziecka, rodzic moze telefonicznie upowazni¢ inng osobe
do odbioru dziecka, podajac jej imi¢ i nazwisko oraz numer dowodu osobistego.
Wskazana osoba musi przy odbiorze okaza¢ si¢ koniecznie dowodem tozsamos$ci oraz
napisa¢ o$wiadczenie o odbiorze dziecka ze $wietlicy, podpisujac si¢ pod nim czytelnie.
Nauczyciel jest zobowigzany do wylegitymowania takiej osoby, spisujac wszystkie dane
z tego dokumentu;

2) w sytuacji, gdy wychowawca po zakonczeniu pracy $wietlicy nie moze nawigza¢ kontaktu
Zrodzicami lub osobami upowaznionymi do odbioru dziecka, informuje Dyrektora
0 zaistnialej sytuacji. W takiej sytuacji szkota ma prawo wezwac Policj¢ w celu ustalenia
miejsca pobytu rodzicOw ucznia oraz zapewnienia uczniowi dalszej opieki.

§ 26.

. Szkota prowadzi stolowke, w ktorej zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia
oraz mozliwos$¢ spozycia go w ciggu pobytu w szkole.

. Ze stotowki korzysta¢ moga uczniowie 1 pracownicy szkoly. Korzystanie ze stotowki jest
dobrowolne i odptatne. Wydawane positki przygotowywane sg zgodnie z zasadami zdrowego
zywienia dzieci i mtodziezy.

. Odptatnos$¢ za korzystanie z positkow ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym.

. Dyrektor moze zwolni¢ uczniow, ktorzy potrzebuja szczegodlnej opieki w zakresie zywienia,
z wnoszenia optat za te positki (catkowicie lub czgSciowo). Obiady uczniom moze
refundowac: Rada Rodzicow, PCK, MOPS, GOPS, itp.

. Zasady zachowania w stolowce i1 korzystania z niej okresla regulamin okreslony przez
Dyrektora.

§ 27.
. W szkole dostepny jest dla uczniow gabinet profilaktyki zdrowotne;.
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2. Szkota zapewnia opieke stomatologiczng na podstawie umowy zawartej z podmiotem
zewngetrznym.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 28.

1. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami regulujg odrgbne

przepisy.
2. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okre$laja odrebne przepisy.

§ 29.

1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza.
2. W celu realizacji swoich obowigzkow nauczyciel jest zobowigzany w szczegdélnosci do
wykonywania nast¢pujacych zadan:
1) przestrzegania zapisOw statutowych;
2) zapoznawania si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
3) przedstawiania programu nauczania i proponowania podrgcznikow obowigzujacych
uczniow;
4) realizowania programow ksztalcenia oraz wychowania i opieki;
5) wiasciwego doboru metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu
przydzielonych zaje¢ edukacyjnych;
6) realizowania programow i plandw pracy szkoty w zakresie wskazanym dla danego
nauczyciela;
7) realizowania zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
I zainteresowania uczniéw w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie;
8) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;
9) wspierania, poprzez dzialania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego uczniow, ich
zdolnosci oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb uczniow;

10) udzielania pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

11) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania
i traktowania wszystkich uczniéw;

12) informowania rodzicow ucznidow 1 wszystkich czlonkéw Rady Pedagogicznej
(w zaleznosci od potrzeb i sytuacji) o osiggni¢ciach i niepowodzeniach szkolnych swoich
uczniow;

13) uczestniczenia w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

14) prawidlowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu i dziatalnosci
wychowawczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i poleceniami Dyrektora;

15) zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz
W czasie petnienia dyzuréw zgodnie z ustalonym harmonogramem;

16) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych na
terenie szkoly 1 poza nig, zgodnie z przepisami BHP i odrebnymi regulaminami;

17) wykonywania polecen stuzbowych.
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§ 30.

1. Wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad powierzonym mu oddzialem, tworzy

warunki wspomagajace harmonijny rozwo6j uczniow tego oddziatu, proces uczenia si¢ oraz

przygotowanie do samodzielnego zycia.

. Zadania, prawa i obowigzki wychowawcy okreslaja obowigzujace przepisy oraz statut.

. Wychowawca klasy realizuje w szczegdlnosci nastepujace zadania:

1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac $rodki oddziatywania do
sytuacji i potrzeb ucznia;

2) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich dziatania
wychowawcze;

3) wspolpracuje z rodzicami uczniow oraz wlacza ich w programowe i organizacyjne
sprawy oddziatu i1 szkoty;

4) ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zajg¢ do dyspozycji wychowawcy;

5) ustala $rédroczne i roczne oceny zachowania uczniow w oparciu o kryteria i terminy
okreslone w statucie oraz obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa;

6) prowadzi dokumentacj¢ oddziatu.

§ 31.

. Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dziatah wychowawczych 1 opiekunczych

nauczycieli wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego.

. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie w stosunku do uczniéow, z udzialem rodzicow i nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z przyjetego w szkole programu;

5) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

6) kontrola spetniania przez uczniéw obowigzku szkolnego;

7) stata wspotpraca z wychowawcami;

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami dotyczacej
pracy pedagoga.

§ 32.

. W szkole jest zatrudniony psycholog.

. Do zadan psychologa nalezy planowanie wilasnej pracy oraz w szczegdlnosci:

1) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych;

2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spolecznego;

3) organizowanie rdéznych form terapii dla uczniow z objawami niedostosowania
spotecznego;

4) prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;
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5) wspolpraca z nauczycielami i specjalistami w realizacji zadan profilaktycznych,
wychowawczych oraz zdrowotnych;

6) wspotpraca ze specjalistami, nauczycielami, wychowawcami i rodzicami przy
minimalizowaniu  skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom
zachowania uczniow;

7) dokonywanie okresowych analiz sytuacji psychologicznej uczniow;

8) wspotpraca z organami szkoty oraz instytucjami wspierajacymi i wspotpracujacymi ze
szkota w sprawach dotyczacych uczniow;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy psychologa.

§ 33.

1. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

2) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) okreslanie niezbgednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego 1 $Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
| jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw.

§ 34.

W szkole zatrudniony jest logopeda, do ktérego zadan nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

3) dobor odpowiednich ¢wiczen do samodzielnej pracy ucznia;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

6) wspotpraca z nauczycielami i rodzicami;
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7) utrzymywanie wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych
I innymi specjalistami.

§ 35.

. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz.
. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
1) w ramach pracy pedagogicznej:
a) gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianie uczniom podrecznikow, materialow
edukacyjnych oraz przekazywanie materiatow ¢wiczeniowych,
b) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece,
) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,
d) udzielanie porad przy wyborze lektury,
e) prowadzenie réoznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy,
inne imprezy czytelnicze),
f) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w pracy dydaktycznej i wychowawczej
przez wskazywanie wlasciwej lektury i informacji,
g) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkot
I bibliotek, w tym pedagogicznych i publicznych oraz innymi instytucjami
pozaszkolnymi;
2) w ramach prac organizacyjno-technicznych m.in.:
a) informowanie Rady Pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen
| obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,
b) gromadzenie,  opracowywanie,  ewidencjonowanie ~w  programie  MOL,
selekcjonowanie i konserwacja zbiorow,
C) sporzadzanie planéw pracy oraz okresowych i rocznych analiz z prowadzonej
dzialalnosci,
d) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki;
3) w ramach zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkotg nalezy:
a) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki,
b) stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach.

§ 36.

. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:

1) samodzielnego referenta;

2) specjalisty do spraw sekretariatu;

3) specjalisty do spraw zywienia;

4) kierownika gospodarczego;

5) pracownikoéw obstugi.

. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, pracownikéw niepedagogicznych
oraz ich prawa i obowigzki okreslaja odrebne przepisy oraz ich zakresy czynnosci.
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Rozdzial 6

Uczniowie i rodzice

§ 37.

1. Prawa i obowiazki ucznia okreslajg obowigzujace przepisy prawa oraz statut.
2. Uczniowie maja prawo do:

1) poszanowania godnos$ci 0Sobistej;

2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami i stawianymi
im wymaganiami;

3) jawnej i umotywowanej oceny ich postgpow w nauce;

4) takiej organizacji zycia szkolnego, ktora umozliwia zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

5) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem, dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami;

7) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

8) indywidualnej organizacji ksztalcenia w uzasadnionych przypadkach;

9) swobodnego wyboru zaje¢ miedzyklasowych i pozalekcyjnych w ramach oferty szkoty
oraz wnioskowania o poszerzenie tej oferty;

10) korzystania z ksi¢gozbioru i urzgdzen szkoty poza planowymi zajeciami w porozumieniu
z Dyrektorem lub nauczycielem;

11) indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci
Z opanowaniem materialu oraz indywidualnej opieki, jesli wymaga tego sytuacja
rodzinna, materialna lub losowa ucznia;

12) uzyskiwania nagrod (wyrdznien) za swoje osiggnigcia;

13) wszystkich praw wynikajacych z Konwencji o prawach dziecka.

3. Uczniowie maja obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ W zaje¢ciach lekcyjnych, przygotowywaé si¢ do
nich oraz wlasciwie zachowywac si¢ podczas trwania tych zaje¢;

2) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli oraz
wszystkich pracownikow szkoty;

3) dbac o zycie i zdrowie wlasne i innych:

a) przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw, picia alkoholu i uzywania $rodkow
psychoaktywnych,

b) przestrzega¢ zakazu przynoszenia do szkoty przedmiotéw i substancji, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia 1 Zycia;

4) szanowa¢ wspolne dobro (w tym mienie szkoty);

5) dbac o czystos¢, tad i porzadek w szkole;

6) dbac o dobre imi¢ szkoty i godnie jg reprezentowaé w srodowisku lokalnym;

7) przestrzega¢ Regulaminu Szkoty;

8) nosi¢ mundurek szkolny (z wyjatkiem dni ustalonych przez Dyrektora szkotly
W porozumieniu z innymi organami szkoty):

a) stroj codzienny: T-shirt z logo szkoty (dopuszcza si¢ zaktadanie pod spod bluzek lub
bluz z dlugim rgkawem),
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b) stroj galowy: biata bluzka lub koszula; dla dziewczynek granatowa lub czarna spodnica
(spodnie); dla chtopcow spodnie w tych samych kolorach,

C) W razie nienoszenia mundurka stosuje si¢ kary przewidziane Statutem Szkoty;

9) dbac¢ o higiene osobista;
10) dba¢ o otrzymane bezptatnie podreczniki (zniszczenie podrecznikOw przez ucznia
skutkuje obowigzkiem zwrotu ich kosztow przez rodzicow);
11) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za przyniesiony do szkoty sprzet elektroniczny;
12) przestrzega¢ zasad Kkorzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych:

a) uczniowie wnosza na teren szkoty ww. sprzet na wlasng odpowiedzialno$é¢, za zgoda
rodzicow 1 powinni przechowywaé¢ go w sposob niewidoczny dla innych. Szkota nie
ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez ww. sprzetu,

b) podczas pobytu uczniow w szkole obowigzuje ograniczenie korzystania z ww. sprzgtu
za wyjatkiem uzycia go jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel
prowadzacy zajecia;

¢) w wyjatkowych sytuacjach uczen moze skorzysta¢ z ww. sprzetu wylacznie za zgoda
I pod nadzorem nauczyciela;

d) nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoty i os6b w niej przebywajacych za
pomoca ww. sprzetu jest niedozwolone za wyjatkiem zgody nauczyciela, w $cisle
okreslonych przez niego przypadkach;

e) w przypadku zlamania przez ucznia zapisOw okre§lonych w statucie uczen jest
zobowigzany do przekazania nauczycielowi ww. sprzetu, ktorego uzywat. Odbior
nastgpuje przez ucznia po zaj¢ciach lekcyjnych danego dnia w miejscu wskazanym
przez nauczyciela lub przez rodzicoéw, o ile tak zdecydowal nauczyciel.

§ 38.

. Za szczego6lne osiggni¢cia, dokonania i wzorowg postawe uczniowie moga otrzymac, oprocz
okreslonych odrebnymi przepisami prawa, nast¢pujace nagrody:
1) pochwat¢ wychowawcy lub nauczyciela wpisang do dziennika;
2) pochwate¢ dyrektora wobec danego oddziatu lub catej spoteczno$ci uczniowskiej;
3) dyplom lub nagrodg ksigzkowa;
4) list gratulacyjny do rodzicow.

. Uczen, na wniosek organdéw szkoly, moze réwniez otrzymywaé inne nagrody niz
wymienione w statucie.

. Nagrody 1 wyrdznienia przyznaje Dyrektor na umotywowany wniosek poszczegdlnych
wychowawcow 1 nauczycieli, przewodniczacego  Samorzadu  Uczniowskiego,
przewodniczacego Rady Rodzicow lub z wiasnej inicjatywy.

. W Spotkaniu Najlepszych — Prymuséw Naszej Szkoty uczestniczg wraz z rodzicami:

1) Uczniowie klas IV - VI, ktorzy w wyniku klasyfikacji §rodrocznej uzyskali srednia ocen
5,0 i wigcej oraz €0 najmniej bardzo dobre zachowanie.

2) Uczniowie klas VII - VIII, ktérzy w wyniku klasyfikacji $§rodrocznej uzyskali srednia
ocen 4,80 i wigcej oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie.
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§ 39.

Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od nagrody do Dyrektora szkoty, w trybie do 5 dni od daty
jej otrzymania.

Odwotanie od otrzymanej nagrody polega na zlozeniu przez osobe, ktéra otrzymata nagrode,
wyczerpujacych, pisemnych wyjasnien i zastrzezen co do stopnia przyznanej nagrody.
Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni od daty wplywu rozpatruje odwotanie.

O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w terminie 7 dni od ztozenia wniosku.
Podje¢ta przez Dyrektora szkoty decyzja jest ostateczng.

§ 40.

Za lekcewazenie nauki, nienoszenie mundurka, agresywne zachowania, znegcanie si¢ nad
rowiesnikami, uzywanie telefonu komorkowego niezgodnie z zapisami w statucie oraz
zaniedbanie innych obowigzkoéw szkolnych, a takze naruszenie regulaminu szkolnego, uczen,
po rozpatrzeniu sprawy i wyshuchaniu go, moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem;
2) nagang ustng wychowawcy w obecnosci klasy, jesli otrzyma:
a) 5 uwag w dzienniku, dotyczacych zachowania, np.: rozmoéw na lekcji, uzywania
telefonu komorkowego, niewykonywania polecen nauczyciela, kultury jezyka itp.
lub
b) 2 uwagi dotyczace stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej, niszczenie mienia
szkoty itp.
3) nagang ustng dyrektora szkoty w obecnosci wychowawcy, jesli otrzyma kolejne:
a) 4 uwagi w dzienniku jak w pkt. 2 lit. a,
lub
b) 1 uwagg dotyczacg stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej;
4) nagang na pismie adresowang do rodzicow, sformulowang przez wychowawce,
potwierdzong przez dyrektora szkoty, jesli otrzyma kolejne:
a) 3 uwagi w dzienniku jak w pkt. 2 lit. a
lub
b) 1 uwage dotyczaca stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej;
5) przeniesieniem do innej klasy, jesli otrzyma kolejne:
a) 2 uwagi w dzienniku jak w pkt. 2 lit. a
lub
b) 1 uwage dotyczaca stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej;
— w przypadku braku klasy rownoleglej - rozmowa dyrektora z rodzicami w obecnosci
wicedyrektora, wychowawcy, psychologa i pedagoga;
6) skierowaniem sprawy do Sgdu Rodzinnego, kiedy uczen otrzyma:
a) kolejng uwagg, tak jak w pkt. 2 lit. a
lub
b) uwage dotyczaca stosowania przemocy fizycznej lub psychiczne;.
O zastosowaniu kary powiadamia si¢ rodzicow ucznia.
Rodzic jest zobowigzany do zrekompensowania szkody materialnej celowo wyrzadzone;j
przez dziecko na terenie szkoty.
Kary stosowane w danym roku szkolnym nie sa przenoszone na kolejny rok szkolny.
W przypadku, gdy uczen poprawia swoje zachowanie (zdobywa pochwaty), otrzymane do tej
pory uwagi moga by¢ anulowane przez wychowawce.
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6. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwiagzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
Dyrektor moze za zgoda rodzicéw albo opiekuna ucznia oraz ucznia, zastosowac, jezeli jest
to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo strzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

7. Zastosowanie S$rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w Statucie Szkoty.

§ 41.

Tryb odwotywania si¢ od kary:
1) uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ od decyzji 0 karze na piSmie do Dyrektora
szkoty w ciagu 5 dni;
2) Dyrektor rozpatruje wniosek po konsultacji z wychowawca, pedagogiem i nauczycielami
ucznia;
3) 0 swojej decyzji Dyrektor powiadamia ucznia i jego rodzicoéw na pi$mie lub ustnie
w gabinecie Dyrektora w terminie 2 tygodni od ztoZenia wniosku o odwotanie si¢ od kary.

§ 42.

W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek Dyrektora szkoty, poparty uchwata Rady
Pedagogicznej 1 opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dzialan wychowawczych uczen nadal:
1) notorycznie tamie przepisy zawarte w Statucie Szkoty;
2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;
3) wchodzi w konflikt z prawem;
4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspoélne i cudze;
5) ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajgce) i negatywnie wplywa na
pozostatych uczniow;
6) dokonuje kradziezy;
7) demoralizuje innych uczniow;
8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;
9) jest agresywny- dokonuje pobic¢ i wtaman;
10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow i dorostych;
11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

§ 43.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w procesie wychowania i ksztalcenia uczniow.
2. Szkota organizuje state spotkania nauczycieli z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze.
3. Rodzice, wspolidziatajac ze szkota, maja prawo do:
1) informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty;
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2) informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oOraz
przeprowadzania egzamindéw, a takze wgladu do odpowiednich przepisOw na terenie
szkoty;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia w zakresie jego zachowania oraz
postepdw w nauce;

4) korzystania z informacji i porad w sprawach wychowania i mozliwosci dalszego
ksztatcenia si¢ ucznia.

. Szkota udziela informacji o postepach w nauce i zachowaniu uczniéw rodzicom/opiekunom

prawnym lub osobom przez nich upowaznionym. Pisemne upowaznienie jest przekazywane

wychowawcy.

. Szkota moze udzieli¢ informacji o uczniu instytucjom do tego upowaznionym.

§ 44.

. Podstawowe obowiazki rodzicow dziecka wynikajace ze wspolpracy ze szkota:

1) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne, w obowigzujacym
stroju szkolnym;

2) dbanie o higieng osobistg swojego dziecka (w tym czysto$¢ ubran oraz czystos¢ ciata);

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajg¢ szkolnych;

4) systematyczne wspoldziatanie z wychowawca ucznia i wypeltnianie jego zalecen;

5) terminowe usprawiedliwianie nieobecno$ci swoich dzieci w szkole - przez dziennik
elektroniczny, telefonicznie lub osobiscie do wychowawcy w ciggu tygodnia, poczawszy
od dnia, kiedy dziecko przyszto do szkoly; dopuszcza si¢ usprawiedliwienie ustne przez
rodzica bezposrednio do wychowawcy;

6) respektowanie uchwat Rady Rodzicow;

7) rekompensowanie szkod materialnych celowo wyrzadzonych przez dzieci,

8) ponoszenie odpowiedzialno$ci za rzeczy warto$ciowe przynoszone przez ich dzieci do
szkoly; szkola nie bierze odpowiedzialno$ci za posiadany przez ucznia sprzet
elektroniczny.

. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie 1 wychowanie swoich dzieci.

. O razacym zaniedbywaniu obowigzkéw rodzicielskich pedagog szkolny powiadamia Sad

Rodzinny.

Rozdzial 7

Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 45.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

. Warunki 1 sposob ustalania ocen $rodrocznych i1 rocznych, w tym w oddziatach klas I-I11,
okreslaja odrebne przepisy.

. Szkota organizuje egzamin zewng¢trzny dla uczniow zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 46.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu wartoSciowanie postepow, wskazujac uczniowi co
osiggnat, co zrobil dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowaé i jak si¢ uczyc,
a W szczegdlnosci:
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1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi wskazowek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach

I szczegodlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

. Uzasadnianie ustalonych dla ucznia ocen:

1) nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych w rozmowie
bezposredniej z uczniem po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia — PO
sprawdzeniu i ocenieniu tej pracy;

2) nauczyciel uzasadnia ustalone dla ucznia oceny w rozmowie bezposredniej z jego
rodzicami (jezeli wyraza taka wole w ciggu 3 dni roboczych od ustalenia oceny):

a) w czasie konsultaciji,
b) podczas zebran z rodzicami,
¢) w innym terminie, po wczesniejszym uzgodnieniu.

§ 47.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow i ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) trybie oceniania i klasyfikowania oraz warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw.

. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

o warunkach i sposobie oceny zachowania oraz trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze o sposobie przeprowadzania egzaminow

klasyfikacyjnych i przekazywaniu rodzicom informacji o wynikach ucznia.

. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkole

Z obowiagzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami 1 sposobem oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na

nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegétowymi warunkami

I sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 48.

. Wymagania szczegdétowe na stopnie szkolne z poszczegdlnych przedmiotow 1 zajec
edukacyjnych znajduja si¢ u nauczycieli uczacych.

. Oceny (czastkowe) biezace ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:

1) celujacy — 6 — opanowal materiat w 100%;

2) bardzo dobry — 5 — opanowat materiat w granicach 91 — 99%;

3) dobry — 4 — opanowal materiat w granicach 75 — 90 %;

4) dostateczny — 3 — opanowal material w granicach 55 — 74 %j;

5) dopuszczajacy — 2 — opanowal materiatl w granicach 31 — 54 %;

6) niedostateczny — 1 — opanowat materiat w granicach 0 — 30 %;
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. W przypadku uczniow posiadajacych opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej

0 obnizonym poziomie wymagan stosuje si¢ na ocen¢ dopuszczajacg przedzial procentowy

25% - 54%.

W zasadach oceniania dopuszcza si¢ w skali ocen czastkowych dodatkowe znaki w postaci

»T7, .-, celem motywowania ucznidw, gdzie ,,+”’ oznacza wykroczenie ucznia poza dang

oceng, ,,-, Z€ uczen musi popracowac, aby uzyskac¢ dang oceng.

Oceny biezace w klasach | — VIII uczen otrzymuje za:

1) prace pisemne;

2) odpowiedzi ustne;

3) prace domowe;

4) prace na lekcji;

5) aktywno$¢ (np. udzial w zawodach, konkursach, prace dla chetnych).

W czasie zdalnego nauczania ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na

monitorowaniu jego wytworow pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan;

2) wideokonferencje;

3) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane poprzez platform¢ Teams,
sprawdziany online.

Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie, zaznaczone w dzienniku (brak

przyboréw - pomocy do pracy na lekcji, zeszytu, zeszytu ¢wiczen, nieprzygotowanie do

odpowiedzi ustnej, moze by¢ zwolniony z niezapowiadanej kartkowki):

1) w przypadku przedmiotow, ktorych liczba godzin w tygodniu wynosi 1 — jedno
nieprzygotowanie;

2) w przypadku przedmiotow, ktorych liczba godzin w tygodniu wynosi 2-4 — dwa
nieprzygotowania,

3) w przypadku przedmiotow, ktorych liczba godzin w tygodniu wynosi 5 lub wigcej — trzy
nieprzygotowania.

Zasady oceniania z religii i etyki reguluja odrebne przepisy.

§ 49.

W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia réoznymi formami sprawdzania jego

postepow ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych jednocze$nie, wprowadza si¢ nastepujace

ograniczenia i zasady przy sprawdzaniu wiedzy i umiejetnos$ci:

1) z ostatniej lekcji — bez zapowiedzi;

2) z trzech ostatnich lekcji — zapowiedziana z lekcji na lekcje;

3) z dziatu materiatu — zapowiedziana tydzien przed realizacjg.

Normy ilo$ciowe:

1) najwyzej 3 sprawdziany z dzialu wiadomosci w ciggu tygodnia, nie wigcej niz jeden
dziennie;

2) najwyzej dwie kartkowki dziennie, jesli w tym dniu nie byto sprawdzianu z catego dziatu
wiadomosci.

Czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych:

1) kartkowki — 1 tydzien;

2) sprawdziany — 2 tygodnie;

3) wypracowania, prace klasowe — nie dtuzej niz 3 tygodnie;

4) prace pisemne nauczyciel moze oceni¢ w terminie pozniejszym, jezeli przebywa na
zwolnieniu lekarskim lub w migdzyczasie wystepuja dni wolne od nauki.
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10.

11.

Oceny biezace uczen moze poprawi¢ w terminie i formie wskazanej przez nauczyciela.

Do poprawy oceny uczen moze przystapic tylko raz.

W przypadku:

1) jedno Iub dwudniowej nieobecnosci uczen powinien by¢ przygotowany na kolejna lekcje
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) dluzszej nieobecnosci uczen winien uzgodni¢ z nauczycielem termin oOpanowania
zalegtych wiadomosci lub przystapienia do zalegtego sprawdzianu, pracy klasowe;.

Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne nauczyciel udostgpnia po omdwieniu 1 wyjasnieniu

uczniom na lekcji.

Oryginaty prac pisemnych sg udostgpnione rodzicom ucznia:

1) uczen otrzymuje do domu oryginat sprawdzonej pracy pisemne;j;

2) rodzic ma 3 dni robocze na wniesienie ewentualnych uwag.

Na sprawdzianie uczen nie moze uzywac korektora i ma obowigzek pisa¢ niescieralnym

dhugopisem.

Prace pisemne uczniow oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania nie sg archiwizowane.

§ 50.

Diagnozowanie postgpow i osiggni¢¢ ucznidéw nalezy prowadzi¢ systematycznie, rozkladajac
je rownomiernie na caty okres nauki w danej klasie 1 etapie nauczania, w r6znych formach
oraz warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.

§ 51.

Czestotliwos¢ 1 sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych sg uzaleznione od tygodniowego
wymiaru godzin danych zaje¢ edukacyjnych i ich specyfiki. Jednak do klasyfikacji srodrocznej
oraz rocznej uczen powinien mie¢ co najmnie;j:

1) 2 oceny w przypadku przedmiotu w wymiarze 1 godziny tygodniowo;
2) 3 oceny w przypadku przedmiotu w wymiarze 2 godzin tygodniowo;
3) 4 oceny w przypadku przedmiotu w wymiarze 3 godzin tygodniowo;
4) 5 ocen w przypadku przedmiotu w wymiarze 4 godzin tygodniowo;
5) 6 ocen w przypadku przedmiotu w wymiarze 5 godzin tygodniowo.

§ 52.

Ocena zachowania w klasach I-II1 jest oceng opisowa.
Ocena zachowania w klasach 4 — 8 jest ustalana przez wychowawce klasy zgodnie
zzasadami:
1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory uzyskatl co najmniej 80% wymagan na dang
ocen¢ oraz m.in.:
a) ma usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci i spdznienia na zajecia,
b) zawsze stosuje formy grzecznosciowe w stosunku do nauczycieli, kolegow,
pracownikéw szkoty i innych oséb,
¢) dba o wspoélne dobro, tad i porzadek,
d) zawsze podporzadkowuje si¢ zaleceniom i zarzadzeniom SU, wychowawcy, Dyrektora
1 pracownikow szkoty,
e) jest zyczliwy, uczynny, kolezenski i kulturalny, prawdoméwny, pomaga stabszym, dba
0 pigkno mowy ojczystej,
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f) wiasciwie reaguje na krzywde i przejawy zla,
g) wykazuje si¢ kreatywnoscig i podejmuje realizacje wlasnych pomystow,
h) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty (wykonuje gazetki, pomaga wychowawcy, bierze
czynny udzial w przygotowaniu imprez szkolnych, reprezentuje spoteczno$¢ szkolng
w zawodach, konkursach, w poczcie sztandarowym itp.),
i) szanuje godno$¢ cztowieka (wlasng i innych), dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne
I innych osob,
J) nosi mundurek i stroj galowy;
2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory uzyskat co najmniej 80% wymagan na dang
oceng oraz m.in.:
a) ma nieusprawiedliwione dwie godziny i 3 spoznienia,
b) zachowuje sie godnie i kulturalnie w szkole i poza szkota, dba o jej honor i tradycje,
C) przyjmuje wlasciwg postawe wobec kolegdw, kolezanek 1 pracownikow szkoty,
d) nie utrudnia swoim zachowaniem prowadzenia lekcji (nie ma zapisanych uwag
w dzienniku),
e) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy,
f) dokonuje samooceny swojego zachowania i sprawiedliwie ocenia zachowanie innych,
g) dba o higiene osobista, fad i czystos¢ w szkole,
h) rzetelnie wywigzuje si¢ z zadan powierzonych mu przez nauczyciela,
i) jest prawdomowny i tolerancyjny,
J) nosi mundurek i stroj galowy (dopuszczalny brak — 3 razy w semestrze);
3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory uzyskat co najmniej 80% wymagan na dang oceng
oraz m.in.:
a) ma nieusprawiedliwione co najwyzej 3 godziny i 3 spdznienia na zajgcia,
b) ma wlasciwg postawe wobec kolegdéw i pracownikow szkoty,
c) dba o higieng osobistg, tad i porzadek w otoczeniu,
d) podporzadkowuje si¢ zaleceniom i zarzadzeniom SU, wychowawcy, Dyrektora
| pracownikow szkoty,
e) stosuje formy grzecznosciowe w stosunku do nauczycieli, kolegéw, pracownikoéw
szkoty 1 innych,
f) potrafi w sposob kulturalny zachowywac si¢ w klasie, na przerwach, w stotowce
i w miejscach publicznych (kino, teatr, basen, wycieczka),
g) czasami uczestniczy w zyciu klasy (gazetki szkolne, bierze udzial w przygotowaniu
imprez klasowych),
h) jest prawdoméwny i tolerancyjny, dotrzymuje obietnic i zobowigzan,
i) prawidlowo wypelnia obowigzki dyzurnego,
J) nosi mundurek i stroj galowy (dopuszczalny brak- 6 razy w semestrze);
4) Ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory m.in.:
a) ma nieusprawiedliwione do 8 godzin i 10 spdznien na zajecia,
b) reprezentuje nie zawsze poprawng postawe wobec kolegow i pracownikow szkoty,
C) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny w szkole i poza nia,
d) sporadycznie stwarza sytuacje konfliktowe, poprawia si¢ po interwencji wychowawcy
I dyrektora,
e) sporadycznie przeszkadza nauczycielom i kolegom w pracy na lekcji (do 10 uwag),
f) dba o mienie szkoty,
g) nie bierze aktywnego udziatu w zyciu klasy,
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h) potrafi opanowa¢ negatywne emocje, dokona¢ ich analizy i wyciaggna¢ przy pomocy
nauczyciela lub wychowawcy odpowiednie wnioski,

1) posiada umiejetnosé pracy w zespole,

J) nosi mundurek i stroj galowy (dopuszczalny brak - 10 razy w semestrze);

5) Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry m.in.:

a) ma nieusprawiedliwione do 20 godzin i do 20 spdznien,

b) reprezentuje nie zawsze poprawng postawe wobec kolegow i pracownikow szkoty,

c) sporadycznie stwarza sytuacje konfliktowe oraz zagrazajace zdrowiu i zyciu kolegow,

d) utrudnia swoim zachowaniem prowadzenie lekcji (do 15 uwag),

e) nie dba o mienie szkolne i porzadek szkolny,

f) nie bierze aktywnego udziatu w zyciu klasy, nie wspotpracuje w zespole,

g) nie potrafi opanowac negatywnych emocji ani dokona¢ analizy swego postepowania,

h) nie wypelnia powierzonych mu zadan, nic wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych,

i) poprawia si¢ po interwencji wychowawcy lub Dyrektora, ale poprawa jest
krotkotrwata,

J) nie wywigzuje si¢ z obowigzku noszenia mundurka i stroju galowego (brak powyzej 10
razy w semestrze);

6) Oceng¢ naganna otrzymuje uczen, ktory m.in.:

a) ma nieusprawiedliwionych ponad 20 godzin i 20 spdznien na zajgcia,

b) umyslnie niszczy mienie szkolne,

C) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa, ktamie, destrukcyjnie wptywa na zespot
klasowy,

d) popadt w konflikt z prawem, kradnie, poniza godno$¢ cztowieka (swoja i innych),

e) stosuje przemoc wobec kolegow,

f) notorycznie przeszkadza nauczycielom i uczniom w trakcie trwania zajeé,

g) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu wlasnemu i innych na terenie szkotly
I W czasie wspolnych wyjs$¢ poza jej teren,

h) nie potrafi w sposob kulturalny zachowywacé si¢ w klasie, na przerwach, w stotéwce,
na apelach i w miejscach publicznych,

1) nie poprawia si¢ po interwencji wychowawcy lub Dyrektora,

J) nie nosi mundurka i stroju galowego.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegltos¢ uwzglednia

W szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia rozumianych jako udziat i aktywnos$¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywiazywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli,

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztalcenia na odleglose,
W szczegdlnosci niezaktdcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
Z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych os6b — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli, np. podczas lekcji wychowawczych;
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia, np. przestrzeganie zasad zajec
lekcyjnych ustalonych przez szkole, nicudostepnianic kodéw i haset do lekcji
prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologig informatyczna.

Ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddziatu, uwzgledniajac opini¢ nauczycieli,

pracownikow szkoty, uczniow danej klasy oraz opini¢ ocenianego ucznia.

Na oceng zachowania nie majg wptywu wyniki uzyskane z poszczegdlnych przedmiotdéw.

Uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze

nastapic, gdy:

a) uczen lub rodzice ucznia skieruja podanie do wychowawcy oddzialu, uzasadniajac
merytorycznie prosb¢ o podwyzszenie oceny zachowania w ciggu 2 dni od otrzymania
informacji o przewidywanej ocenie, a wychowawca t¢ prosbe uwzgledni;

b) zostang spetnione przez ucznia warunki do uzyskania oceny wyzsze;j.

Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

Ocena musi zosta¢ ustalona najpdzniej dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym.

Wychowawca moze si¢ positkowac¢ opinig innych nauczycieli i Samorzadu Klasowego.

Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna. Uczen lub rodzice moga odwota¢ si¢ od

oceny tylko w wypadku, jezeli zostala ona ustalona niezgodnie z prawem dotyczacym trybu

ustalania tej oceny.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowawca ma prawo zmieni¢ oceng

zachowania. O swojej decyzji powiadamia ucznia i jego rodzicow oraz Rade Pedagogiczna

na zebraniu uchwalajacym wyniki klasyfikacji.

§ 53.

Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania ($rédrocznych i rocznych).

W klasach I — III srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi. Uwzglednia si¢ w nich poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogoblnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Rodzice
otrzymujg ocen¢ opisowa w formie pisemnej po I poétroczu oraz na $wiadectwie na koniec
roku szkolnego.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajgcia edukacyjne.
Ocena roczna ustalana jest na podstawie ocen za I i II potrocza, ale nie jest Srednig
arytmetyczng.

Na oceng koncowg sktadaja sie oceny roczne ustalone w klasie programowo najwyzszej.

W czerwcu danego roku szkolnego, na 2 tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegédlne zajecia edukacyjne
oraz wychowawca oddziatu informuja rodzicow ucznia o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania (zebranie z rodzicami, dziennik elektroniczny).

. Nauczyciel danego przedmiotu informuje ucznia na 2 tygodnie przed rocznym

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o przewidywanej ocenie rocznej na
zajeciach edukacyjnych, a wychowawca o przewidywanej rocznej ocenie zachowania ustnie
i przez dziennik elektroniczny.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Uczen moze uzyskac ocen¢ wyzsza od przewidywanej, jezeli:

1) zglosi cheé poprawienia oceny do nauczyciela przedmiotu w ciggu 3 dni od chwili
uzyskania informacji o ocenie;

2) przystapi do poprawy w formie (ustna, pisemna) ustalonej przez nauczyciela.

O ustalonej ocenie $rodrocznej lub rocznej uczen jest informowany najpdzniej w dniu

klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej z rownoczesnym wpisem tej oceny do

dziennika.

Wyzsza od ustalonej roczng ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych uczen moze uzyska¢ po

uzupetnieniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych na dang ocene oraz wykazaniu tych

wiadomosci 1 umiejetnosci na sprawdzianie przeprowadzanym w formie pisemnej i ustne;.

Warunkiem przystapienia do sprawdzianu jest zgloszenie przez ucznia i jego rodzicow

pisemnego wniosku o checi uzyskania oceny wyzszej niz ustalona. Wniosek nalezy ztozy¢

do Dyrektora szkoty w ciggu 2 dni od terminu klasyfikacyjnego posiedzenia Rady

Pedagogicznej.

Sprawdzian jest przeprowadzany przez nauczyciela w terminie uzgodnionym z uczniem

I jego rodzicami.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkotly, jezeli uznaja, zZe

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w ciggu

2 dni od terminu klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor

szkoty powotuje komisje, ktora w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie

pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 3 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial 8

Organizacja i funkcjonowanie oddzialu przedszkolnego
§ 54.

Organizacje oddzialu przedszkolnego w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz
organizacyjny szkoty.

Dzienny czas pracy oddzialéw przedszkolnych ustala si¢ na 10 godzin. Oddziat przedszkolny
jest placowka nieferyjng.

W oddziale przedszkolnym obowiazuje rozktad dnia opracowany przez nauczycieli oddziatu
przedszkolnego.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25 pod opieka jednego
wychowawcy.

W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie dzieciom
niepetnosprawnym na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

W oddziatach przedszkolnych, na prosbe rodzicéw, Dyrektor moze zorganizowaé zajecia
dodatkowe.
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11.

12.

Godzina zajg¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
Czas prowadzonych zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.
Czas trwania prowadzonych zaje¢: religia, jezyk angielski (2 x 30 minut), zajgcia
umuzykalniajace i inne dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.
Dyrektor ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy oddziatu przedszkolnego na
podstawie odrebnych przepisow.

Dyrektor odpowiada za organizacj¢ 1 realizacje zadan oddzialu przedszkolnego
Z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, w szczegdlnosci dziennika
elektronicznego, strony internetowej szkoty, platformy edukacyjne;.

Dzieci z oddzialu przedszkolnego moga korzysta¢ ze stotowki szkolnej na ogdlnych
zasadach okreslonych przez szkotg. W tym czasie opieke zapewniaja dzieciom wychowawcy
oddziatow przedszkolnych.

Zasady odplatno$ci za wyzywienie ustala organ prowadzacy szkote.

§ 55.

Oddziaty przedszkolne, zorganizowane w szkole, realizuja cele 1 zadania zgodnie
Z oczekiwaniami rodzicow wynikajace w szczegdlnosci z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, ustawy Prawo O$wiatowe oraz aktéw wykonawczych do
ustawy.

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka,
aby wychowanek osiggnat dojrzato$¢ do podjgcia nauki na pierwszym etapie edukacji.
Dzieci sze$cioletnie objete sa obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

§ 56.

Ogoblne zasady oraz szczegotowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala organ
prowadzacy szkote i podaje do publicznej wiadomosci.

W ciggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajace wnioski o przyjecie
dziecka do oddziatu przedszkolnego rozpatruje Dyrektor szkoty.

§ 57.

Celem oddziatlu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci
Z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego oraz
wyposazenie go w zasob wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci, jaki jest niezbedny do
podjecia nauki w szkole;

3) ksztaltowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami i normami
postepowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialno$ci za wlasne postepowanie
I zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspotdziataniu,
w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umyslowego, moralno-emocjonalnego
i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi,
W warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolno$ci $wiatopogladowe;j
I wyznaniowej;
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2) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki
I wypoczynku oraz prawidlowo$ciami psychologii rozwojowej dzieci;

3) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej do
mozliwo$ci  psychofizycznych dzieci oraz indywidualizowanie pracy zgodnie
Z jednostkowymi potrzebami i mozliwosciami;

4) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy;

5) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

8) organizowanie opieki dzieciom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych,
potrzebna jest stata badz dorazna pomoc materialna.

§ 58.
. Oddziat przedszkolny:
1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwoj dziecka, dostosowujac tresci, metody
oraz organizacj¢ pracy wychowawczo — dydaktycznej 1 opiekunczej do potrzeb

I mozliwo$ci, w szczegolnosci poprzez:

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

b) stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec,

C) dzialania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace;

2) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajacego $wiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb,
mozliwosci 1 zainteresowan dzieci;

3) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych
kontaktow spotecznych 1 wchodzeniu w roznorodne interakcje osobowe, a takze
umozliwiajacych im wyrazanie wlasnych emocji, mysli 1 wiedzy w roznorodnej
tworczo$ci wlasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;

4) w dziatalnosci wychowawczo - dydaktycznej ukazuje dzieciom pigkno jezyka polskiego
oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

5) tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiggnigcie ,,gotowosci szkolnej” w atmosferze
akceptacji i bezpieczenstwa.

. Oddziat realizuje cele 1 zadania podczas pracy z calg grupa dzieci, zespotowo Ilub

indywidualnie, w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego, stosujac

zréznicowane metody i formy pracy z dzieckiem.

. W oddziale przedszkolnym:

1) prac¢ wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem
rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka;

2) wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wiasnej godnos$ci i warto$ci;

3) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolno$ci czy
ulomnosci;

4) reaguje si¢ na krzywdg wyrzadzong dziecku przez innych.
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. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym organizowana jest zgodnie

z odrgbnymi przepisami:

1) udzielana jest w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie: zaj¢é rozwijajacych
uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych, porad i konsultacji oraz rodzicom w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 szkolen;

2) z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapi¢ mogg:
rodzice dziecka, nauczyciel oddzialu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajgcia
z dzieckiem, pielggniarka srodowiska, poradnia psychologiczno — pedagogiczna, asystent,
pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sgdowy;

3) korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest
dobrowolne i bezptatne.

§ 59.

. Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne;

3) inne zajecia odpowiednie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci, w szczegdlnoSci zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne i resocjalizacyjne;

4) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

. Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele 1 zadania we wspodtdziataniu z rodzicami dziecka

niepetnosprawnego.

§ 60.

. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca

I poszanowanie ich godnosci osobistej:

1) zapewnia stalg opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz w czasie zajgé
organizowanych poza oddziatem 1 terenem szkoty;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

3) stwarza atmosfer¢ akceptacji;

4) zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Oddziatl przedszkolny zapewnia dzieciom wtasciwie zorganizowany proces wychowawczo -

dydaktyczny.

§ 61.

. Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego lub dwoch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddzialu oraz realizowanych zadan, z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.

. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,
aby ten sam nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem przedszkolnym przez
caty okres uczeszczania dziecka do oddziatu.

. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych
jego opiece wychowankow.

. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspoélpracuje z rodzicami w sprawach wychowania
I nauczania, w tym mig¢dzy innymi:
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1) zapoznaje rodzicow z programem wychowania przedszkolnego, planem wychowawczo-
— profilaktycznym szkoty, uwzgledniajac propozycje rodzicow; prowadzi pedagogizacje
rodzicow oraz udziela wsparcia i wskazowek w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-
wychowawczych dzieci;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka
W oparciu o systematycznie prowadzone obserwacje, diagnoze wstepng 1 koncowa,
wlaczajac ich do wspierania osiaggnie¢ rozwojowych dzieci 1 przezwycigzania
ewentualnych trudnosci;

3) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie;

4) udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci;

5) zachg¢ca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego,
np. w sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;

6) wydaje rodzicom kart¢ — informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej
w szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej;

7) udostepnia harmonogram spotkan z rodzicami na stronach internetowych szkoty.

. Nauczyciele oddziatow przedszkolnych planujag i1 prowadzg prace dydaktyczno -

wychowawczg oraz ponosza odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢:

1) miesi¢czne plany pracy zawieraja zadania zawarte w planie pracy szkoty oraz zadania
I tresci z podstawy programowej, programu wychowania przedszkolnego;

2) plany pracy wychowawczej w poszczegdlnych oddziatach przedszkolnych zawieraja
tresci z Programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

3) nauczyciele systematycznie prowadza dokumentacj¢ pedagogiczng (dzienniki zajeé,
miesi¢czne plany pracy, arkusze obserwacji);

4) arkusze obserwacji dotyczg rozpoznania i zaspokojenia potrzeb rozwojowych dzieci,
prowadzenia biezacej diagnozy;

5) wspieranie rozwoju dziecka posiadajgcego trudnosci dydaktyczno- wychowawcze
odbywa si¢ poprzez ustalenie kierunkéw pracy z tym dzieckiem i organizowanie pracy
indywidualne;j.

§ 62.

. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) akceptacji takim, jakim jest;

4) wlasnego tempa rozwoju;

5) kontaktéw z rowie$nikami i dorostymi;

6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

. Dziecko ma obowigzek:

1) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w oddziale umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego;

2) przestrzegania zasad higieny osobistej;

3) szanowania rowie$nikow i wytworow ich pracy.
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§ 63.

Rodzice majg prawo do:

1) wnioskowania o spelnianic obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem
przedszkolnym;

2) znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale, z ktorym zapoznawani sg podczas pierwszego zebrania dla rodzicow,
organizowanego w danym roku szkolnym;

3) znajomosci tresci  planow miesigcznych w  oddziale przedszkolnym, z ktorymi
zapoznawani sg w trakcie zebran z rodzicami i1 na biezaco poprzez informacje
zamieszczane na tablicy oddziatu przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;

4) uzyskiwania od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepow edukacyjnych
dziecka, jego sukcesow 1 trudnosci oraz zachowania;

5) zaznajomienia z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;

6) udostepniania kart pracy dziecka i wytworow plastycznych;

7) wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku;

8) uzyskania informacji o formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej
oraz o wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

9) wystapienia do Dyrektora szkoty z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru
godzin zaje¢¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;

10) wystapienia do Dyrektora szkoty o zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie za$wiadczenia
lekarskiego stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu uczegszczanie do
oddziatlu przedszkolnego.

§ 64.

Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1) zgloszenia dziecka 6-letniego do oddzialu przedszkolnego w zwiazku z realizacja
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddzialem
przedszkolnym;

4) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddzialu przedszkolnego oraz w drodze
powrotnej;

5) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

6) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

7) udzialu w spotkaniach zespotowych rodzicow oddziatu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan;

8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

9) wspotpracy z pielegniarka srodowiskowg w miejscu nauczania i wychowania w zakresie
troski o zdrowie dziecka;

10) kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi $wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.
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10.

§ 65.

Dziecko do oddzialu przedszkolnego przyprowadzajg rodzice lub upowaznione przez nich
osoby.

. Po wej$ciu na teren szkoly rodzice lub upowaznione przez nich osoby schodza do szatni,

gdzie przygotowujg dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzajg dziecko do

sali oddzialu 1 przekazujg je pod opiek¢ nauczyciela oddziatu.

Odbioru dziecka z oddziatu dokonujg rodzice lub upowaznione przez nich na pi§mie osoby.

Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 3, jest skuteczne przez caly okres uczgszczania

dziecka do oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.

W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczego6lnosci: imi¢ i nazwisko, rodzaj

i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ tej osoby. Oryginat upowaznienia pozostaje

w dokumentacji wychowawcy oddziatu przedszkolnego.

Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez osobe upowazniong dokumentu

potwierdzajacego tozsamos$¢, wskazanego w tre$ci upowaznienia.

Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby

zamierzajace] je odebra¢ bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku

bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe).

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwlocznie Dyrektora

szkoly lub jego zastgpce. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich

dostepnych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

Procedura postgpowania, w przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane przez rodzica

Z oddziatu przedszkolnego, jest nastepujaca:

1) w przypadku nieodebrania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego
nauczyciel, ktory z nim pozostat, nawigzuje kontakt telefoniczny z rodzicami badz
osobami upowaznionymi do odbioru ucznia. Ustala jak najszybszy czas odbioru dziecka.
Gdy rodzic lub inna osoba upowazniona nie moze odebra¢ dziecka, rodzic moze
telefonicznie upowazni¢ inng osob¢ do odbioru dziecka, podajac jej imi¢ i nazwisko oraz
numer dowodu osobistego. Wskazana osoba musi przy odbiorze okaza¢ si¢ koniecznie
dowodem tozsamos$ci oraz napisa¢ oswiadczenie o odbiorze dziecka z oddziatu
przedszkolnego, podpisujac si¢ pod nim czytelnie. Nauczyciel jest zobowigzany do
wylegitymowania takiej osoby, spisujac wszystkie dane z tego dokumentu;

2) w sytuacji, gdy po zakonczeniu pracy oddziatu przedszkolnego wychowawca nie moze
nawigza¢ kontaktu z rodzicami lub osobami upowaznionymi do odbioru dziecka,
informuje Dyrektora o zaistniatej sytuacji. W takiej sytuacji szkota ma prawo wezwac
Policje w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicow dziecka oraz zapewnienia mu dalszej
opieki.

Zyczenie rodzica, dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicéw, musi byé

poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sgdowe, ktore udostgpnia si¢ wychowawcy

oddziatu przedszkolnego.

§ 66.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale maja zastosowanie pozostate zapisy
statutu.
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Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 67.

W celu zwigkszenia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz osob przebywajacych na
terenie szkoty 1 w jej otoczeniu budynek wewnatrz oraz na zewnatrz jest objety monitoringiem
wizyjnym. Zasady jego uzytkowania i udost¢pniania zbioru danych okreslajg odrgbne przepisy
i zarzadzenia wydawane na ich podstawie przez Dyrektora.

§ 68.

1. Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna, ktéra moze zasiggac przed ich uchwaleniem
opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

2. Dyrektor, po wprowadzeniu zmian w statucie, opracowuje jego ujednolicony tekst, ktory jest
dostepny w bibliotece, na stronie internetowej szkoty i podmiotowej stronie BIP.

3. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrgbne przepisy.

Zmiany w statucie oraz ujednolicony tekst statutu szkofy zostaly uchwalone przez Rade
Pedagogiczng Uchwatq Nr 33/2022/2023 z dnia 13 czerwca 2023 r.
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